Individuelle Férderung an der GHS Korschenbroich

Entwicklung von
Schliisselkompetenzen

Férderung der schulischen

Férderung von Interessen und

Begabungen

Individuelle
Beratung

Sozialkompetenz

v' Sozialtrainingstage 5Ser: “Wir werden Klasse”

v' Klassenfahrt Erlebnispidagogik 5: Stirkung
Kooperations- und Teamfahigkeit

v’ Sozialtraining mit Sozialarbeiterinnen und KL

v' Klassenrat

v' Konfliktlésungen mit Sozialarbeiterinnen
erarbeiten

v' Begleitung durch Sonderpadagoginnen

v' Unterstiitzung durch multiprofessionelles Team

v' WPU Streitschlichter

v' Gesprichs- und Reflexionsgespriche

v" Absprachen mit Schiilerinnen und
Erziehungsberechtigten

v’ SV-Team

v' positive Verstarkung und Lobkultur

v' Grundbildung im respektvollen Umgang
Miteinander

v' Sprachkultur: Héfliche Umgangsformen im
Schulalltag trainieren und nutzen

v' Mitgestaltung des Gemeinschaftslebens wie die
Mitplanung von Schulfesten, Cafeteria, etc.

v' Soziale Projekte: Weihnachtspéckchenaktion,
Soonsorenlauf. etc.

Medien- und Methodenkompetenz

v" Umsetzung und Beachtung klarer Regeln zur
Nutzung von digitalen Endgeraten im Schulalltag
v’ gezielte Erarbeitung und Nutzung von
Grundfertigkeiten des IPads im Unterricht:
o Bedienen und Anwenden
o Produzieren und Prasentieren
von Aufgaben
o  gezielte Informationen
recherchieren
Reflektieren
Kommunizieren und
Kooperieren
o Problemldsen
Informatik in Klasse 5 /6 - Medienfiihrerschein
WPU Calliope
Methodenvielfalt im Unterricht
Methodentage

AN NN

Leistungen
Innerhalb des AuBerhalb des
Kernunterrichts Kernunterrichts
Unterricht in kleinen v’ zusatzlicher
Klassen/Kursen
Kooperative Forderunter-
Lernformen wie
Kugellager, richtin den
Gruppenpuzzle, .
Mindmap, Placemet Fachern
verschiedene X
Mathematik,

Aufgabenniveaus
Einteilung der Facher
Mathematik und

Deutsch und

Englisch ab 7 in Englisch
Grundkurs und
Erweiterungskurs v’ zusatzliche
Hilfsmittel wie
Lernplakate, Lernzeit mit
Wortspeicher, etc.
haufige Betreuung
Doppelbesetzung

durch KL

der Lehrkrafte in den
Hauptfachern
Nachteilsausgleich
bei Teilleistungs-

v'  externe Lese-

patenschaften
storungen (z.B. LRS)
Unterstiitzung und v Hausaufgaben-
Forderung durch
Sonderpadagogen betreuung durch
Gemeinsamer
Unterricht das SKM in 5,6

Schulbegleitung
/multiprofessionelles
Team
transparente
Leistungskriterien
(Vorgaben durch
Fachkonferenzen)
Klassenbildung im
Jahrgang 10:

Typ A (EESA)

Typ B (MSA)

an 2 Tagen
v' DaZ-Unterricht

Jg. 5-10

Allgemein

v

Grund- und Erweiterungskurse in den
Fachern Mathematik und Englisch

v Arbeitslehre Hauswirtschaft und Technik
ab7

v' Wabhlpflichtangebot in 7, wie
Streitschlichtung, Sanitatsdienst, Gartenbau

v' Wabhlpflichtangebot in 8, wie Calliope,
Sporthelfer

v" Wabhlpflichtangebot in 9/10, wie
Projektwerkstatt, Technik, Berufe, Musik
und Kunst

v/ Musische und kreative Auftritte bei
Schulfesten, Abschlussfeiern etc.

v' Schulprésentation durch die Schiilerinnen
an Grundschulen

v" Planung und Mitgestaltung von Schulfesten
durch verschiedene Projektgruppen im
Rahmen von Projektwochen

v' Schulsportfeste

v' Unterrichtsginge

Berufsorientierung

v' ausgewihlte Themen zur Berufs- und
Arbeitswelt ab Klasse 5

v' Berufswahlorientierung 7-10

v" WPU-Berufe 9

v'  Potenzialanalyse 8

v" Berufsfelderkundung 8

v'  Betriebspraktikum 8

v/ Beratungsgespriche mit KL und
Berufswahlkoordinatorin ab 8

v' Wirtschaft pro Schule 8,9,10

v" schuleigene Berufsmesse

v" intensive und enge Beratung in der Schule
durch Frau Houben von der Arbeitsagentur
fur Arbeit

v'  Betriebspraktikum 9

v' Betriebspraktikum 10

Beratung durch Ergebnisse von
diagnostischen Verfahren

o Diagnosetests

o LSE 8

o ZP10

o nach Klassenarbeiten
Elternsprechtag mit individueller
Beratung der Lernentwicklung bei
der KL und FL
Schiilersprechtag zur
Selbstreflexion tiber den eigenen
Lernfortschritt 5-10

o mit Vorbereitungs-

bogen
o mit Vertrag zwischen
Schilerinnen und KL

regelmaRige Rickmeldung sowie
Austausch zwischen Lehrpersonal,
Schilerlnnen und Eltern bei
Leistungsabfall oder
Leistungssteigerung
Feedbackkultur
enge Zusammenarbeit mit Eltern:
Treffen von Vereinbarungen zum
Sozial- und Arbeitsverhalten
Beratung bei Bedarf nach
zusatzlichen FérdermalRnahmen
Berufswahlberatung in enger
Zusammenarbeit mit der KL und
Frau Houben von der Agentur flr
Arbeit
Auswertungsgesprache der
Potenzialanalyse mit Schilerinnen
und Eltern
Reflexionsstunden bei
Schilerlnnen mit
sonderpadagogischen
Forderbedarf
intensive Beratung bei der
Ermittlung von Forderbedarf
durch Sonderpadagoginnen
Betreuung durch Schulbegleitung/
multiprofessionelles Team
individuelle Forderpldne bei
Teilleistungsstorungen oder
Forderbedarf




