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Leitbild der GHS Korschenbroich

,meine Schule — gemeinsam einzigartig“

Die GHS Korschenbroich ist eine weiterfuhrende und inklusive Schule im Herzen
Kleinenbroich, die als Ort gelebter Gemeinschaft verstanden wird und an der ein
respektvoller Umgang miteinander und gelebte Vielfalt im Mittelpunkt stehen. Wir
gestalten ein Umfeld, in dem sich alle Schuler*innen wohlfuhlen und ihr volles
Potential entfalten kdnnen.

Eine Schule ist zunachst nur ein Gebaude, aber dessen Fundament, die Saulen, die
unsere Schule tragen, sind unsere padagogischen Werte, unsere gemeinsamen
Visionen und unser starkes Miteinander. Diese Saulen machen eine Schule zu
meiner Schule. Sie machen meine Schule zu einem Ort, an dem ich mich wohlftihlen
und sicher fuhlen kann und zu einem Ort, mit dem ich mich identifizieren kann und in
dem meine Bereitschaft und meine Sicherheit wachst, um meine Ziele zu erreichen.

Durch klare Strukturen, individuelle Férderung und eine enge Zusammenarbeit
zwischen Schuler*innen, Lehrkraften, Eltern und der Schulsozialarbeit ermoglichen
wir bestmaogliche Bildungschancen flr alle, die bereit sind uns die Hand zu reichen
und den Weg mit uns gemeinsam gehen wollen.

Unsere padagogischen Werte stehen auf den folgenden Saulen:

meine Schule — gemeinsam einzigartig
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1. Saule: Schule als gemeinsamer Wohlfuhlort

Entwicklung sozialer Kompetenzen

Unsere Schule ist nicht nur ein Ort des Lernens, sondern auch ein Ort der
Personlichkeitsentwicklung und der starken Gemeinschaft. In einem Umfeld mit
vielfaltigen kulturellen Hintergriinden und individuellen Herausforderungen ist es
unser Ziel, soziale Kompetenzen gezielt zu férdern. Wir lernen miteinander
respektvoll umzugehen, Unterschiede zu akzeptieren und einander zu unterstitzen —
unabhangig von Herkunft, Lernschwierigkeiten oder personlichen Lebenssituationen.

Soziale Kompetenzen sind fur uns genauso wichtig wie fachliche Fahigkeiten:

» Respektvoller Umgang und gegenseitige Unterstlitzung schaffen ein harmonisches
Miteinander und werden taglich gelebt.

* ,Spallkkampfe®, Mobbing und Ausgrenzung haben bei uns keinen Platz. Stattdessen
setzen wir auf Verstandnis, Toleranz und gegenseitige Hilfe.

« Lehrkrafte verstehen sich nicht nur als Wissensvermittler, sondern auch Begleiter,
die auf die individuellen Bedurfnisse der Schuler*innen eingehen.

» Wir stehen ,Schulter an Schulter und arbeiten als Team daran, dass sich alle
gehort und gesehen fuhlen: Unsere Schuler*innen kennen ihre Moglichkeiten, um
Hilfe zu bekommen. Sie haben die Freiheit sich an die Lehrkrafte, die
Beratungslehrerin, die Schulsozialarbeit oder |- Helfer*innen zu wenden, abhangig
von der eigenen Vertrauensbasis und Erreichbarkeit, um sich in schwierigen
Situationen, ganz gleich welcher Natur, nicht alleine zu fuhlen und mit der Sicherheit
Hilfe zu bekommen.

* Demokratie und Mitbestimmung werden durch Klassenrate und
Schulerversammlungen (SV) gefordert.

* Mobbingpravention und Streitschlichtung sind feste Bestandteile unseres
Schulkonzepts.

* Verantwortungsbewusstsein und Empathie werden durch soziale Projekte und
Teamarbeit gestarkt.

Gemeinsam wachsen wir zu einer starken Gemeinschaft heran, in der jede*r etwas
wert ist, jede*r einzigartig sein darf und jede*r gesehen, geachtet und gehort wird.
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Respektvoller Umgang miteinander

Ein wertschatzendes Miteinander ist die Basis fur erfolgreiches Lernen und eine
starke Schulgemeinschaft. Wir legen grol3en Wert darauf, dass sich alle am
Schulleben Beteiligten mit Respekt begegnen. Dies zeigt sich in unserer taglichen
Interaktion:

» Achtung der persdnlichen Grenzen: Jede*r hat das Recht, sich in der Schule sicher
und wohlzufuhlen. Das bedeutet, dass wir auf unsere Worte und unser Verhalten
achten, andere ausreden lassen und Beleidigungen, Mobbing oder Gewalt keinen
Platz bei uns haben.

» Konstruktive Kommunikation: Konflikte gehoren zum Alltag, aber wir lernen, sie
respektvoll zu I6sen. Zum Beispiel haben die Schuler*innen in der Jahrgangsstufe 7
die Mdglichkeit das Streitschlichter- Programm kennenzulernen und zu praktizieren.
Ebenfalls gibt es den Klassenrat, der in den Klassen zur Krisenintervention
angewendet wird. Die Schulsozialarbeit unterstutzt bei der Umsetzung dieses
Programms.

» Wertschatzung von Vielfalt: An unserer Schule sind Menschen mit
unterschiedlichen kulturellen Hintergrinden, Sprachen und individuellen
Lernvoraussetzungen willkommen. Wir akzeptieren Unterschiede und sehen sie als
Bereicherung.

Gemeinsam arbeiten wir also an einem wertschatzenden Miteinander, das die Basis
fur unsere Schulgemeinschaft darstellt.

Kommunikation und Zusammenarbeit

Offene, konstruktive, respektvolle und transparente Kommunikation ist die Basis fur
eine funktionierende Schulgemeinschaft:

* Ein Austausch zwischen Eltern, Schuler*innen und Sozialarbeiterinnen findet
regelmaRig statt. DarUber hinaus gibt es Klassenkonferenzen, Schilersprechtage
und Elternsprechtage. Diese bilden die Grundlage fur ein positives Miteinander und
gute Zusammenarbeit.

* Die enge Zusammenarbeit mit aulRerschulischen Einrichtungen zur bestmdoglichen
Unterstutzung unserer Schuler*innen ist selbstverstandlich, dazu gehoren: Eine gute
Vernetzung aufRerschulischer Einrichtungen mit unseren Schiler*innen, Lehrkraften,
der Schulleitung, den Eltern und der Schulsozialarbeit in einer Schule des
Gemeinsamen Lernens stutzen die Belange der Schiler*innen, derer mit
sonderpadagogischem Forderbedarf und schenken ihnen besondere Beachtung.

» Teamarbeit und gegenseitige Unterstlitzung zwischen Lehrkraften,
Sonderpadagog*innen und Schulsozialarbeit sind unser Mittel zur Erfullung der
schulischen Aufgaben. Wir alle tauschen uns in Konferenzen regelmaldig aus und



Leitbild der GHS Korschenbroich 4
(Mai 2025)

pflegen auch den regelmaRigen Austausch zu verschiedenen aulerschulischen
Einrichtungen, um unsere Schiler*innen bestmoglich zu unterstutzen.

 Die enge Zusammenarbeit mit dem Elternhaus wird bei uns grol3 geschrieben:
neben Elternsprechtagen und weiterfhrenden Gesprachsterminen verfugen wir Gber
das App- Tool ,edjufy®, Uber das die Erziehungsberechtigten einen Einblick in den
aktuellen Unterrichtsinhalt bekommen, ihr Kind unkompliziert krank melden kénnen,
schnell Elternbriefe erhalten, ggf. Rickmeldungen zu Vorfallen im Alltag erhalten und
die Mdglichkeit haben sich mit den einzelnen Lehrkraften auszutauschen.

*Die Schuler*innen haben neben dem Schulalltag die Moglichkeit zum Austausch mit
den Lehrkraften Uber den App-Tool-Zugang IServ. Hier kdnnen sie Dateien und
gestellte Aufgaben finden oder Informationen (beispielsweise zu
Klassenangelegenheiten).

Gemeinsam pflegen wir eine Kommunikationskultur, die stets das Ziel verfolgt
unsere Schuler*innen zu unterstutzen.

2.Saule: Schule als Ort fiir Schutz und Sicherheit

Eine sichere Umgebung ist eine grundlegende Voraussetzung fur erfolgreiches
Lernen. Wir setzen uns fur eine sichere und respektvolle Lernumgebung ein, in der
jede*r geschutzt und geférdert wird. Daher gelten an der GHS Korschenbroich klare
und gemeinsam vereinbarte Regeln, die fur Schutz, Struktur und Transparenz
sorgen:

« Jede®r hat das Recht, ungestort zu lernen, und jede Lehrkraft hat das Recht,
ungestort zu unterrichten. Dabei ist uns die Forderung von Vertrauen, Offenheit und
die Schaffung eines sicheren Raumes fur alle besonders wichtig.

» Wir legen Wert auf eine positive Fehlerkultur: Fehler sind Teil des Lernprozesses
und helfen uns, zu wachsen.

» Unsere Regeln werden gemeinsam erarbeitet und sind flr alle bindend.

Durch diese klare Struktur schaffen wir ein lernférderliches Klima, in dem sich jede*r
individuell entfalten kann.

Ebenso ist auch der Kinderschutz ein Bestandteil unserer Schulkultur, an dem alle
Mitglieder der Schulgemeinschaft -Lehrkrafte, Mitarbeiter und Eltern- kontinuierlich
arbeiten und somit auch Verantwortung fur die Sicherheit und den Schutz unserer
Schuler*innen tragen.

RegelmaRige Schulungen fur Lehrkrafte und Informationsveranstaltungen fur Eltern,
sowie das aktive Mitwirken unserer Schuler*innen, Eltern und Lehrkrafte helfen
praventiv bei der Entwicklung und Umsetzung unseres Kinderschutzkonzepts.
Entsprechende Notfallplane, die regelmafig evaluiert und angepasst werden, liegen
bereit, ums schnell und effektiv reagieren zu kdnnen.
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Gemeinsam arbeiten wir daran, ein sicheres Umfeld zu schaffen, in dem nicht nur
die physische, sondern auch der emotionale und soziale Schutz unserer
Schiler*innen im Fokus steht.

3.Saule: Schule als Raum der Vielfalt

Unsere Schule lebt von ihrer Vielfalt, von ihrem sozialen Miteinander und unserer
Wertevermittlung. Unterschiedliche kulturelle Hintergriinde, individuelle
Lernvoraussetzungen und personliche Starken werden bei uns nicht nur akzeptiert,
sondern aktiv gefordert:

» Sprachférderung: Schuler*innen mit Deutsch als Zweitsprache (DAZ) werden
gezielt unterstitzt, um ihre Sprachkompetenz zu erweitern. Dabei werden sie nach
ihrem derzeitigen Sprachniveau eingestuft und in entsprechenden DAZ- Kursen (0-3)
gefordert.

* Inklusion: Als Schule des ,Gemeinsamen Lernens” fordern wir Kinder mit und ohne
Forderbedarf in einer heterogenen Gemeinschaft. Dabei bieten wir differenzierte
Lernangebote flr verschiedene Bedurfnisse und werden aktiv durch den Einsatz von
Sonderpadagoginnen unterstutzt.

* Barrierefreiheit: Wir setzen Malnhahmen um, die eine inklusive Schulgestaltung
ermdglichen.

* Feste und Traditionen: Gemeinsame Veranstaltungen wie Karnevalsfeiern, das
Weihnachtssingen oder Sportfeste starken unser Zusammengehdrigkeitsgefuhl.

» Medienférderung: Ab der Jahrgangsstufe 5 erhalten unsere Schuler*innen erste
Kenntnisse in Informatik und bekommen dafur Unterricht im Informatikraum. Alle
Schuler*innen verfliigen ebenfalls ab der Jahrgangsstufe 6 Gber eigene Tablets, die
auch im Unterricht eingesetzt werden.

* Individuelle Angebote: Ab der Jahrgangsstufe 7 konnen unsere Schuiler*innen
WPU- und WPF- Kurse wahlen, um ihren Stundenplan mitzugestalten und ihre
eigenen Interessen zu berucksichtigen. Dabei handelt es sich um Angebote in Musik,
Kunst, Textil, Projektwerkstatt, Experimente, Calliope, Sporthelfer, Umweltschutz und
Nachhaltigkeit, Sanitatsdienst, Gartenbau und Streitschlichter, sowie praktische Kurs-
Angebote wie Hauswirtschaft und Technik.

» Demokratische Mitsprache: Fur ein soziales Miteinander, eine aktive demokratische
Wertevermittlung und zum Erlernen von Mitbestimmung und Demokratie haben wir
nicht nur Klassensprecher*innen und den Klassenrat, sondern auch eine
Schulerversammlung (SV), die durch gewahlte Mitglieder aus jeder Jahrgangsstufe
besteht und von einem/r Schulersprecher*in und dessen/ deren Team geleitet wird,
sowie einer, durch die Schulervertretung gewahlten, Beratungs- Lehrkraft unterstitzt
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wird. Dadurch bekommen die Schuler*innen die Mdglichkeit zur Mitsprache zu den
meisten Themen des gemeinsamen Schullebens.

Ebenso gestalten Elternvertreter*innen, Schuilervertreter*innen und Lehrkrafte das
Schulleben durch demokratische Mitbestimmung in Schulkonferenzen mit.

Gemeinsam verfolgen somit alle Mitglieder unserer Schulgemeinschaft das
Ubergeordnete Ziel eines aktiven, gelebten Miteinanders.

4.Saule: Schule als Lernort, der begeistert

Gemeinsam vereinbarte Regeln zur Unterrichtsqualitat

Nur an einem Lernort des Wohlfuhlens, kann man sich optimal entfalten und zeigen,
was in einem steckt. Dies kann nur gelingen, wenn Unterricht und Schulleben

durch gemeinsam vereinbarte Regeln und Werte getragen werden und sich alle an
drei Grundregeln halten:

- Alle Schuler*innen haben das Recht, ungestort zu lernen.
- Alle Lehrkrafte haben das Recht, ungestort zu unterrichten.
- Jede*r muss stets diese Rechte des anderen respektieren.

Die weiteren gemeinsam vereinbarten Regeln, wie zum Beispiel die Schul- und
Klassenregeln bieten Klarheit, Transparenz und Sicherheit. Sie schaffen eine
lernforderliche Arbeitsatmosphare, in der sich alle individuell entfalten konnen.
Ein guter Unterricht ist der Schlussel zu erfolgreichem Lernen. An unserer Schule
setzen wir auf:

* Schulerorientierten, abwechslungsreichen und praxisnahen Unterricht. Dies zeigt
sich besonders in den WPU- und WPF-Kursen (z.B. Streitschlichter, Sanitatsdienst,
Gartenbau, Calliope, etc.)

* Durch das Lernen in kleinen Klassengrof3en und Kursen, kann auf jede Schulerin
und jeden Schuler individuell eingegangen werden. Hierdurch kdnnen wir jeden
Einzelnen individuell fordern und fordern.

* Methodenvielfalt und moderne Medien, die individuelle Lernwege ermdglichen, sind
an unserer Schule allgegenwartig.

» Handlungsorientiertes Lernen, das Eigenverantwortung und Selbststandigkeit
starkt. Ziel des gesamten schulischen Lernprozesses ist nicht die Anhaufung

von isolierten Fachkenntnissen, sondern die von transparenten Lernprozessen, die
ineinandergreifen und nachvollziehbar mitgeplant und gestaltet werden.

* Eine positive Fehlerkultur ist dabei von grundlegender Bedeutung: Fehler durfen
gemacht werden, um daraus zu lernen.
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» Kritisches Denken, Problemldsekompetenz und Teamarbeit als zentrale
Fahigkeiten fur die Zukunft.

* Regelmalige Fortbildungen der Lehrkrafte, um die Unterrichtsqualitat stetig zu
verbessern.

* Das ubergeordnete Ziel ist das Erreichen der Standards und
Kompetenzerwartungen, welche die Grundlage fur die zentralen Abschlussprifungen
am Ende der Sekundarstufe | bilden.

Gemeinsam fordern wir eine Vernetzung von Fach- und Lernkompetenzen auf der
Grundlage von nachvollziehbaren Regeln.

Individuelle Forderung und Forderung

Wir legen grof3en Wert auf individuelle Forderung und Forderung fur alle
Schuler*innen, unabhangig von ihrem Unterstitzungsbedarf. Um den vielfaltigen
Bedurfnissen gerecht zu werden, ist eine gezielte Forderplanung fur Schulerinnen
und Schiler mit sonderpadagogischem Unterstlitzungsbedarf unerlasslich. Diese
Planung basiert auf einer umfassenden Forderdiagnostik, die den Lern- und
Entwicklungsstand aller Lernenden bericksichtigt.

Die Forderplane fur unsere Schuler*innen mit sonderpadagogischem
Unterstutzungsbedarf werden in Zusammenarbeit mit allen beteiligten Lehrkraften
erstellt und orientieren sich an den Qualitatsstandards eines effektiven Forderplans.
Sie sind 0konomisch in der Erstellung und Fortschreibung, Uberschaubar und zeitlich

befristet. Die beschlossenen FordermalRnahmen sind klar formuliert und auf den
Schulalltag sowie den Unterrichtsablauf abgestimmt.

Die Erstellung der Forderplane erfolgt halbjahrlich im Rahmen von Planungs- und
Entwicklungsgesprachen, bei denen standardisierte Diagnostikinstrumente und
unsere Beobachtungen einflieen. In diesen Gesprachen wird auch die
Selbsteinschatzung der Schuler*innen, sowie der Lehrkrafte einbezogen, um
individuelle Forderziele zu ermitteln.

Alle unsere Schuler*innen haben individuelle Starken und auch individuelle
Herausforderungen. Wir setzen uns dafur ein, dass jede*r bestmaoglich gefordert wird:

* Gezielte Forderplane fur Schuler*innen mit sonderpadagogischem
Unterstutzungsbedarf, die regelmaldig Uberpruft und angepasst werden. Dieses
Lernangebot ist auch haufig digital und kann auf dem IPad tber Forder- Apps
erfolgen.

» Differenzierte Lernangebote flr Regelschiler*innen, um sie individuell zu fordern
und zu fordern. Dieses Lernangebot ist auch haufig digital und kann auf dem IPad
uber Apps erfolgen.

* Kleine Klassen und Kursgruppen ermoglichen eine personliche Betreuung.
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* Inklusionsassistent*innen (I- Helfer*innen) unterstitzen Schiler*innen im Unterricht
und im Schulalltag. Insbesondere die I- Helfer*innen bieten eine kontinuierliche
Begleitung. Diese Unterstltzung erstreckt sich auf alle Aspekte des Schullebens,
einschlieBlich Pausen, Schulweg, Unterrichtsgange und Klassenfahrten.

» Sonderpadagoginnen unterstutzen die Schuler*innen ebenfalls im Unterricht und im
Schulalltag. Die sonderpadagogische Lehrkraft der jeweiligen Stufe ist federfihrend
bei der Erstellung des Forderplans. Die MaRnahmen zur Forderung sozialer
Kompetenzen werden im Klassenteam abgestimmt, um eine ganzheitliche
Entwicklung der Schuler*innen zu gewahrleisten.

* Schulsozialarbeit unterstutzt die Mitwirkung von Schiler*innen im Schulalltag,
arbeitet mit den Eltern zu Erziehungsfragen, fordert die soziale Kompetenz, hilft
Gewaltvorfalle an Schulen zu reduzieren, regt Schulentwicklungsprozesse an und
verbessert das Schulklima.

Gemeinsam schaffen wir eine Lernumgebung, in der unsere Schuler*innen die
Madglichkeit haben, persdnliche Starken zu entfalten und Herausforderungen
erfolgreich zu meistern.

Leistungstransparenz — Klare Riuckmeldungen und faire Bewertung

FUr unsere Regelschuler*innen, die keinen speziellen Forderplan erhalten, stellen wir
sicher, dass sie regelmaflig Ruckmeldungen zu ihrem Leistungsstand erhalten.
Durch Klassenarbeiten, Prafungen und Schulersprechtage haben alle Schuler*innen
die Mdglichkeit, ihre Fortschritte zu reflektieren und ihre individuellen Starken sowie
Entwicklungsbereiche zu evaluieren. Diese Ruckmeldungen sind ein wichtiger
Bestandteil der Leistungsbewertung und tragen dazu bei, dass alle Lernenden ihre
Lernziele im Blick behalten.

Zusatzlich erhalten die Schuler*innen am Ende jedes Schulhalbjahres ein
Notenzeugnis, das eine umfassende Ubersicht (iber ihre Leistungen in allen Féchern
bietet. In diesen Zeugnissen werden sowohl die erzielten Noten als auch die
individuellen Anstrengungen und Lernfortschritte dokumentiert.

Schuler*innen, die mit Férderschwerpunkten wie Lernen (LE) zieldifferent gefordert
werden, erhalten ein Berichtszeugnis mit beschreibenden Texten in allen Fachern.
Dabei wird nicht nur das Ergebnis des Lernens, sondern auch die individuelle
Anstrengung und der Lernfortschritt bertcksichtigt. Das Arbeitsverhalten in den
Bereichen Leistungsbereitschaft, Zuverlassigkeit/ Sorgfalt, sowie Sozialverhalten wird
ebenfalls dokumentiert, um eine umfassende Bewertung zu gewahrleisten.

Eine faire und transparente Leistungsbewertung ist entscheidend fur den Lernerfolg.
An der GHS Korschenbroich setzen wir auf regelmafiige Rickmeldungen:
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 Quartalsnoten geben eine kontinuierliche Einschatzung des Leistungsstandes.

* RegelmaRige Gesprache und individuelles Feedback helfen Schuiler*innen, ihre
Starken und Entwicklungsbereiche zu erkennen.

« Notenzeugnisse am Ende jedes Schulhalbjahres bieten eine umfassende Ubersicht
Uber die Leistungen in allen Fachern.

 Forderschuler*innen mit zieldifferentem Lernen erhalten Berichtszeugnisse, in
denen Lernfortschritte detailliert dokumentiert sind.

 Schulersprechtage und Elternsprechtage erméglichen es den Schiler*innen und
Erziehungsberechtigten, die Leistung zu reflektieren und gezielte Unterstitzung zu
erhalten.

Gemeinsam arbeiten wir an einer fairen Leistungstransparenz, die durch
regelmaRige Rickmeldungen einen nachvollziehbaren Lernstand und damit
transparente Lernerfolge zum Ziel haben.

5.Saule: Schule als Wegweiser fiir Berufsorientierung

Ein zentrales Ziel der GHS Korschenbroich ist es, unsere Schiler*innen bestmaoglich
auf ihre Zukunft vorzubereiten — sei es im beruflichen Bereich, in einer
weiterfuhrenden Schule oder in einer Ausbildung. Deshalb legen wir groRen Wert auf
eine praxisnahe und umfassende Berufsorientierung, die frihzeitig ansetzt und
individuell begleitet wird.

Berufsorientierung ist ein fester Bestandteil unseres Schulkonzepts. Unsere
Schuler*innen erhalten bereits ab der Jahrgangsstufe 8 gezielte Unterstutzung bei
der beruflichen Orientierung. Dazu gehdren:

* Alle Elemente der Landesinitiative ,Kein Abschluss ohne Anschluss® (KAoA):

- Potenzialanalysen: In Klasse 8 ermitteln wir individuelle Starken und
Interessen, um passende Berufsfelder aufzuzeigen.

- Berufsfelderkundungstage: Schuler*innen lernen verschiedene Berufs- und
Arbeitsfelder kennen, indem sie eine tragergestitzte Berufsfelderkundung
absolvieren.

- Praxiskurse und Langzeitpraktika: In Kooperation mit Unternehmen bieten wir
praxisnahe Einblicke in verschiedene Berufsfelder.

* DartUiber hinaus unterstiitzen wir unsere Schiler*innen durch:
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- Bewerbungstraining und Berufsberatung. Gemeinsam mit der Agentur fur
Arbeit und externen Partnern helfen wir unseren Schuler*innen bei der
Erstellung von Bewerbungsunterlagen und bereiten sie auf
Vorstellungsgesprache vor.

- Besuche von Berufsberatungsmessen (wie z.B. Vocatium in
Monchengladbach)

- Schulerbetriebspraktika: Ein zweiwdchiges Praktikum in Klasse 8 und zwei
dreiwochige Praktika in Jahrgang 9 und 10 ermdglichen eine vertiefte
Auseinandersetzung mit einem gewunschten Berufsfeld.

- Individuelle Beratung: Jeder Schulerin wird durch unsere Lehrkrafte und
Berufswahlkoordinatorin individuell begleitet.

- Enge Zusammenarbeit mit Betrieben, Kammern und Bildungstragern: Unsere
Partnerschaften ermoglichen realistische und praxisnahe Einblicke in
verschiedene Berufsfelder.

- Ubergangsmanagement: Wir begleiten unsere Schiiler*innen (iber den
Schulabschluss hinaus, um sicherzustellen, dass sie eine passende
Anschlussmaoglichkeit finden.

- Freiwillige Zusatzangebote: Dazu gehort unser WPU- Kurs ,Berufe®, der zur
Starkung von Schlisselkompetenzen angeboten wird und auch externe
Partner und Betriebe Uber die Organisation ,Wirtschaft pro Schule” einladt, die
Informationsveranstaltungen fur alle Schiler*innen im Jahrgang 9 und 10
anbieten und ihre Ausbildungen und Leistungen vorstellen.

Gemeinsam stellen wir so sicher, dass alle Schiler*innen der GHS Korschenbroich
mit einer klaren Perspektive und den notwendigen Kompetenzen in ihre berufliche
Zukunft starten kdnnen. Unser Ziel ist es, sie bestmdglich auf ihren weiteren Weg
vorzubereiten — sei es durch eine Ausbildung, den Besuch eines Berufskollegs oder
eine weiterfuhrende Schule.

Unser libergeordnetes Ziel

Die GHS Korschenbroich ist mehr als ein Ort des Lernens — sie ist ein Ort des
Miteinanders. Sie steht fest auf den vorgestellten 5 Saulen, bestehend aus unseren
padagogischen Werten und Visionen, die dennoch kontinuierlich evaluiert und
gemeinsam Uberarbeitet werden.

Wir vermitteln nicht nur Wissen, sondern bereiten unsere Schuler*innen auf eine
selbstbestimmte und verantwortungsvolle Zukunft vor. Unser Ziel ist es, dass jede*r
Schuler*in die Schule mit einem gestarkten Selbstbewusstsein, einer breiten
Wissensbasis, wichtigen sozialen Kompetenzen verlasst und dies nicht ohne eine
Anschlussmoglichkeit gefunden zu haben.

Gemeinsam gestalten wir eine Schule, in der jede*r zahlt, jede*r geférdert wird und
jede’r respektiert wird — eine Schule, die stark fur die Zukunft macht.

Gemeinsam gestalten wir eine Schule, in der jede*r gesehen wird, jede*r gehort wird
und in der gemeinsam nach Lésungen gesucht wird- eine Schule, die Hand in Hand
die Ziele verfolgt.

Gemeinsam gestalten wir eine Schule, die fur Dich und Deine Interessen da ist- eine
Schule, so einzigartig wie Du.
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Gemeinsam gestalten wir eine Schule- unsere Schule- deine Schule- meine Schule.

MEINE SCHULE - gemeinsam einzigartig




